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Assisterande Butikschef

Sifvert Skruv AB | Vdastberga | Heltid | Rapporterar till Férsaljningschef

Sifvert Skruv ar en specialistgrossist inom fdstelement, grundad 1861. VAra kunder vdaljer
oss for kompetens, tillgdnglighet och var férmdga att 16sa problem som andra leverantérer
inte klarar. V&r storsta styrka &r var personal som ar kdrnan i var framgdng. Nér laget
fungerar, trivs och utvecklas skapar vi bdde néjda kunder och en stark affar.

Nu séker vi en Assisterande Butikschef till var butik i Vastberga.

Om rollen

Det har ér en roll fér dig som vill vara ndra verksamheten och gora skillnad i vardagen - for
kunder, kollegor och affdren. Du arbetar operativt i butiken med férsdljning och
kundrddgivning inom fastelement, samtidigt som du ar en ndrvarande och trygg ledare for
vart butiksteam. Tillsammans sdkerstdller ni en kundupplevelse som dr personlig, kunnig
och professionell. Butiken har idag kundnéjdhet om 97% som vi dr oerhort stolta dver och
samtidigt drivna att fortsatta utveckla mot 100%.

Péfylinad, en del av uppdraget
Butiken i Vastberga ansvarar dven for var tjanst "Péfylinad”, som utfors ute hos
tillverkande industriféretag i Storstockholm. Det innebdr att du tillsammans med teamet:

o Sakerstdaller kvalitet och struktur i leveransen

o Har dialog med ansvarig sdljare kring utveckling och férbattringar

e Planerar och rent operativt skoter pdfyllnaden av kundens eget lager av
fastelement

o Bidrar till en lyckad onboarding av nya kunder till tjdnsten

En butik i tillvéxt

Butiken befinner sig i en spdnnande tillvaxtfas dar vi utvecklar butiksupplevelsen och
arbetar mer proaktivt mot vdra prioriterade kundsegment. Hér far du vara med och
pdverka och utveckla, inte bara férvalta. Samtidigt arbetar vi fér att bredda Butikens
ansvarsomrdden ddr serviceerbjudandet Gven stodjer véra 6vriga forsdljningskanaler.
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Ditt ansvar
Du ar Forsdljningschefens ndrmaste stdd och tar ett aktivt ansvar fér den dagliga driften
av Butik & Pafyllnad. Det innebdr bland annat:
o Daglig arbetsledning i vardagen
e Schemaldggning, bemanning, fakturering och viss annan administration
o Uppfoljning och dialog med personalen, dven nar samtalen dr utmanande. Att fa
véra medarbetare att utvecklas dven om det innebdr att réra sig utanfor
komfortzonen.
o Att bygga goda och I&ngsiktiga relationer med bade kunder och kollegor
e Stdd i medarbetar- och Iénesamtal samt i utvecklingsplaner for personalen

Vem vi tror att du ar

Vi tror att du brinner for att utveckla bdde manniskor och affar. Du har sannolikt en
bakgrund som tidigare butikschef, eller teamleader. Eftersom vi dr en specialist ar det
meriterande om du har arbetat med féstelement sedan innan - kanske har du en
bakgrund i forsdljning av fastelement, frdn specialisthandel, jarnhandel eller DIY-butik,
och trivs i motet med bdde kund och kollegor. Du dr en person som tar ansvar i vardagen,
dr prestigelos i ditt sétt och forstér vardet av samarbete. Du trivs i beskrivningen att du ar
en "doer”, dvs du far saker gjorda hdr och nu, men tanker ocksd ldngsiktigt och ser hur
dagens beslut pdverkar bdde manniskor och affdr dver tid. Du ar trygg, lyhord och tydlig
och bryr dig pé riktigt om att mdnniskor runt dig ska mé bra och lyckas i sitt arbete.Om
du saknar n&got av ovan - sék dndad! Vi lagger stor vikt i att hitta ratt person med ratt
driv och instdllning:!

v" God engelska i tal och skrift ar ett krav.
v' B-korkort krévs.
v Fordjupad produktkunskap och facktermer Iér vi dig hos oss.

Praktiskt
o Omfattning: Heltid
o Placering: Vastberga
o Arbetstider: 07.00 till 16.00
o Start: Enligt 6verenskommelse
e Anstdllningsform: Tillsvidareanstdlining, vi tilldmpar 6 ménaders provanstallning.
e LON: Fast 16n med individuell 16nesdttning baserad pd erfarenhet, ansvar och
kompetens. Vi tilldmpar en saklig och jamstdlld I6nesdéttningsprocess.
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Rekryteringsprocess & ansdkan

Vi vill att vér rekryteringsprocess ska kdnnas tydlig, respektfull och personlig. Vi vérderar
var egen och din tid hogt. Processen bestér av ansékan, inledande samtal, ett eller flera
fordjupade samtal samt referenser och beslut. Vi &terkopplar alltid och dr transparenta
genom hela processen. Du skickar din ansékan till mikael.hedman@sifvert-skruv.se.

OBS! Vv mark ansékan med "Assisterande Butikschef” i @mnesraden.

Frdgor?

Rekryterande chef ér Mikael Hedman, Foérsdljningschef, som du ocksd rapporterar till.
Telefon: 070-037 07 21

E-post: mikael.hedman@sifvert-skruv.se
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